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Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Komunikaciji
Miejskiej ,,ROWNI” w Sosnowcu

41-208 Sosnowiec

Romualda Traugutta 39d

Do wiadomosci:

Rada Nadzorcza PKM Sp. z 0.0. w Sosnowcu

Prezydent Miasta Sosnowiec
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Prezydent Miasta Bedzin

Burmistrz Miasta Czeladz

Przewodniczacy Gornoslasko — Zaglebiowskiej Metropolii
Marszalek Wojewédztwa Slaskiego

PKM/ 2S 1 54 90 12022

dotyczy: petycji z dnia 06.09.2022 r w sprawie proponowanych zmian w zasadach wynagradzania
pracownikéw.

Zgodnie z Art. 10 ust. 1 oraz Art.13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, niniejszym informujemy,

ze po rozpatrzeniu zlozonej petycji podjeto w sprawach w petycji poruszanych nizej uzasadnione decyzje.

Ad 1. Podniesienie wszystkim pracownikom Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej sp. z o.o. zasadniczego
wynagrodzenia, co najmniej o 20%.

Przedsigbiorstwo Komunikagji Miejskiej Sp. z 0.0. w Sosnowcu funkcjonuje w strukturach Gérnoslgsko —
Zagtebiowskiej Metropolii jako jej podmiot wewnetrzny. Tym samym Srodki przeznaczone na podwyzki wynagrodzen
sg wkalkulowane w koszty roku obrachunkowego na pewnym zaktadanym poziomie, rozliczenie kofcowe i ocena
zasadno$ci wydatkowania srodkow nastepuje dopiero po przeprowadzeniu analizy ex post, po badaniu bilansu za
dany rok. Srodki przeznaczone na podwyZzki wynagrodzen w 2022 r. zostaly przez Spétke wykorzystane, od stycznia
wszyscy pracownicy otrzymali przeszeregowania o 1,50 zt do godziny, czyli 252,00 zt przy stawce miesieczne;j.
Miesigczny koszt podwyzek to 443820,72 zt a roczny ponad 5,3 min zt,

Zarzad zdaje sobie sprawe, ze bezprecedensowa inflacja ma negatywny wplyw na poziom zycia zatogi, ponadto
indeksacja plac takze jest w interesie Zarzgdu, aby uczynié Spoéike atrakeyjng na rynku pracy i zapewnié wiasciwy
stan zatrudnienia.

Dlatego o wiele wezesniej niz wplyneta Panstwa petycja, Zarzad prowadzit negocjacje ptacowe z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w my$l ustawy o Zwigzkach Zawodowych, sygnatariuszami Zakiadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy.

Negocjacje byly trudne i trwaly diugo, poniewaz chcac podniesé wynagrodzenia zalodze nalezy zwazyé
odpowiedzialnos¢ za finanse a wiec i za przyszite losy Spétki. Takg odpowiedzialnosé ponosi Zarzad i trzeba
pamigtaé, ze podejmowane przez niego decyzje muszg uwzgledniaé nie tylko dorazne, ale odleglejsze
konsekwencje ich wdrozenia w zycie,

Nadmieni¢ tez wypada, ze w élad za petycjg postulujacg podwyzki dla wszystkich, ztozyli Pafstwo do Zarzadu Spotki
indywidualne podania ponad siedemdziesieciu 0séb — czlonkéw Waszej organizacji zwigzkowej. Zdaniem Zarzadu

i wielu pracownikéw, te dwa dzialania byly ze sobg sprzeczne.

Negocjacje o ktérych mowa zakoficzone zostaly podpisaniem Porozumienia, zgodnie z ktérym od 01.11. 2022 r.
weszia w zycie kolejna w tym roku podwyzka wynagrodzen, w wielkosciach tozsamych z tymi ze stycznia 2022 r.
Biorgc pod uwage, ze maksymalna stawka na stanowisku kierowcy autobusowego — konduktora na 31.12.2021
rwynosita 19,15 zt., styczniowa podwyzka stanowita 7,8% - z 19,15 zt na 20,65 zt, a listopadowa kolejne 7,26%, do
stawki 22,15 zt. Zauwazyé nalezy, ze dla nizszych stawek ich przyrost procentowy jest wiekszy. W sumie w ciggu
jedenastu miesigcy w poréwnaniu z rokiem ubieglym stawki wzrosly o ponad 15%.

Zarzad jest zdania, ze zadania podwyzki 0 20% wynikajace z ~matematyki inflacyjnej’ nie s3 realne jesli ma sie na
uwadze dobro i przysziosé Spétki. Aktualna sytuacja zewnetrzna, bezprecedensowy wzrost kosztéw utrzymania i
bardzo niepewna przysztosé nie uzasadniajg naszym zdaniem roszczen do zrekompensowania tych negatywnych
skutkéw kryzysu w 100%. Koszty zatamania w finansach publicznych, koszty wojny bgdziemy zmuszeni poniesé
wszyscy, mozemy prébowaé je zminimalizowag, ale nie uda sie ich wyréwnac, po prostu samorzgdy nie majg na to
srodkéw. Przyszly rok bedzie dla komunikacji bardzo trudny, wszystko wskazuje na to, ze konieczne bedg radykalne
cigcia kosztow, czyli tzw. optymalizacja ktéra poskraca, polikwiduje i rozrzedzi linie | kursy.

Jesli stawia sie postulat podwyzek, nalezy rozwazyé kto i z jakich $rodkéw pokryje ich koszty. Jezeli gminy stajg
przed wyborem, czy przeznaczyé malejgce Srodki na o$wietlenie, oswiate, sluzbg zdrowia, nalezy sig spodziewad
ograniczenia wydatkow réwniez w naszej branzy. Dlatego zdaniem Zarzadu wazniejsze bedzie przetrwanie tych
cigzkich czaséw, pogodzenie sig, ze bedziemy wspélnie dziataé dla uczynienia wyrzeczen mozliwie najmniej
dotkliwymi, natomiast w ramach mozliwosci tak, aby nie zrujnowaé finanséw Spotki.



O tych wszysikich uwarunkowaniach | prognozach na przysziy rok powinni Parisiwo posiadac szczegofows wiedze,
gdyz sq to tematy regularnie omawiane na posiedzeniach Rady Nadzorczej, w ktérej macie Paristwo swojego
przedstawiciela.

Podsumowujac, Zarzad dokonat w 2022 r podwyzek wynagrodzen zasadniczych o ponad 15% i nie widzi aktualnie
mozliwosci ich podniesienia o 20%.

Ad 2. Postulat ograniczenia ilosci stawek zaszeregowania Zarzgd uwaza za sfuszny i byly juz przymiarki do
wprowadzenia podobnych do postulowanych rozwigzan, jednak aktuainie sytuacja w iym zakresie ulegia zasadniczej
zmianie. Z inicjatywy Gérmoslgsko — Zagtebiowskiej Metropolii zostaly z wszystkimi piecioma miejskimi Spoétkami
komunikacyjnymi podpisane umowy, na podstawie ktdrych przeprowadzany jest audyt systeméw wynagradzania.

Z naszg Spétka GZM podpisat umowe 23 wrzesnia, 7 pazdziernika poinformowat Spatke, ze firma przeprowadzajacy
audyt bedzie ,REFUNDA Maciocha i Wspélnicy sp.k.". Celem audytow jest przeprowadzenie analiz systemoéw
wynagradzania w poszczegélnych spétkach, przygotowanie raportow i propozycji rozwigzan oraz planéw wdrozenia
Zmian, ktére doprowadza do ujednolicenia rozwigzan ptacowych we wszystkich podmiotach wewnetrznych GZM.
Tym samym to GZM przejeto inicjatywe i bedzie budowalo wspolny system wynagradzania we wszystkich PKM - ach,
stad brak uzasadnienia dla wprowadzania teraz zindywidualizowanych rozwigzan ktére naturalng kolejg rzeczy
zostang zmienione na rzecz unifikacji z pozostatymi podmiotami. Nalezy sig spodziewac, ze rezultatem prac
audytoréw bedg propozycje znacznego uproszczenia systemu wynagrodzen, ktéry w naszej Spélce jest bardzo
rozbudowany, by¢ moze liczne dodatki zostana wliczone do ptacy podstawowej, a znikng jako osobne byty (np.
nagrody jubileuszowe, dodatki stazowe czy niektore swiadczenia rzeczowe),

Podsumowujac, Zarzad jest zdania ze ewentuaine uwagi dotyczace przysziego systemu wynagradzania zglaszac
bgdzie trzeba do audytoréw oraz GZM po przedstawieniu przez nich propozycji nowych rozwigzan,

Ad 3. Do postulatu zagwarantowania dwukrotnie w ciggu roku premii $wigtecznej w wysokosci 1000 zt netto odnoszg
sig takze czgsciowo nasze uwagi dotyczace ust. 1. Sam postulat sformutowany jest mato precyzyjnie, zaktadamy, ze
dotyczy wszystkich kolejnych lat, nie tylko przysztego roku. Biorac pod uwage rzeczywistg odpowiedzialnosé za
kondycje finansowg Spétki, zadanie od Zarzadu takich gwarancji, w aktualnych i mozliwych do przewidzenia
przyszfych okolicznosciach, jest naszym zdaniem nieuzasadnione i roszczeniowe. Nawet przy stabilnej sytuaciji
gospodarczej i spotecznej takie bezterminowe zobowigzanie bytoby bardzo ryzykowne. To, co teraz dzieje sie w kraju
i za granicg, pozwala oceni¢ takie zgdanie jako oderwane od rzeczywistosci,

Postulat nie zawiera zadnych propozycji wskazujgcych na zrédto finansowania takich premii, zasad ich przyznawania
itd. Jesli majg one by¢ réwng dla wszystkich rekompensatg za drozyzne a nie majg mie¢ zwigzku z praca, trudno
nazwac je premig — to rodzaj zapomogi socjalnej. Taka zapomoga nie powinna byc¢ finansowana ze érodkow
przedsigbiorstwa, tylko z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Spétka tworzy co roku odpis na ZFSS,
podziatem i przeznaczeniem $rodkéw z funduszu zajmuje sie Komisja Socjaina.

Podsumowujgc, w aktualnej sytuacii finansowej Zarzad jest zdania, ze zadaniem Komisji Socjalnej powinno byé¢ takie
zaplanowanie wydatkéw z ZFSS na kolejne lata, aby po weryfikacji ich wielkosci i kierunkéw na jakie majg by¢
przeznaczone oraz utrzymaniu dyscypliny finansowej pokrywaé z tych érodkéw wyplate zapomdg, co stanowi m.in.
przeznaczenie ZFSS.

Reasumujgc, oczekujemy od Paristwa wspolpracy w zakresie opracowywania realnych i niezagrazajacych finansom
Spotki rozwigzan minimalizujgcych negatywny wplyw uwarunkowan zewnetrznych na sytuacje bytowa pracownikéw,
W tym na propozycje takiego podziatu $rodkéw ZFSS ktéry umozliwi | zagwarantuje skierowanie $rodkéw na
postulowane zapomogi dla zatogi.

Ponadto pragniemy zwréci¢ Paistwa uwage na fakt, ze sposob zbierania przez Parnstwa podpiséw popierajacych
petycje pozostawiat wiele do zyczenia. Na kartach z podpisami nie ma zadnej adnotacji czego one dotyczg ani
informaciji, ze podpisujgcy zna tre$é dokumentu kt6ry podpisuje. Osoby zbierajgce podpisy nie zapoznawaly
pracownikow z tresca petycji. Swiadczy o tym fakt, ze juz do dnia 21 wrzesnia 2022 r. 34 osoby wycofaly swoje
podpisy, czg$¢ z nich o$wiadczylo, ze zostaly wprowadzone w btad. Do dnia 26 pazdziernika wplynely jeszcze
kolejne 22 pisma odwolujgce podpisy.
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